
„Riestern“ lohnt sich für alle!! 
 
Lohnt sich die Riester-Rente? – Eine Frage, die Sie sich in den letzten Monaten sicher schon mehr als 
einmal gestellt haben. Geld vom Staat  klingt interessant – aber wie sind die Konditionen? Was springt 
für den Einzelnen genau heraus? Eines vorweg: Für fast alle Personengruppen ist die Riester-Rente ein 
äußerst lukratives Geschäft. Nachfolgende Beispiele werden Sie überzeugen: 

 
Riester-Rente für Familien 
Ein Beitrag – mehrere Zulagen 
 
Familie mit 2 Kindern, 1. Partner 45.000 € brutto, 2. Partner nicht berufstätig oder selbständig 

Kalenderjahr 2005 2006 / 2007 2008 
Mindestgesamtbeitrag p.a. 900 € 1.350 € 1.800 € 
- 2 x Grundzulage 152 € 228 € 308 € 
- 2 x Kinderzulage 184 €  276 € 370 € 
jährlicher Eigenbeitrag 564 € 846 € 1122 € 
    
Staatliche Förderung 336 € 504 € 678 € 
Förderquote 37,3 % 37,3 % 37,7 % 
 
 

Riester-Rente für Teilzeitbeschäftigte 
Hohe Förderung bei minimalen Beiträgen 
 
Teilzeitbeschäftigte mit 2 Kindern und sozialversicherungspflichtigem Bruttoentgelt von 17.000 €  

Kalenderjahr 2005 2006 / 2007 2008 
Mindestgesamtbeitrag p.a. 340 € 510 € 680 € 
- 1 x Grundzulage 76 € 114 € 154 € 
- 2 x Kinderzulage 184 €  276 € 370 € 
jährlicher Eigenbeitrag 80 € 120 € 156 € 
    
Staatliche Förderung 260 € 390 € 524 € 
Förderquote 76,5 % 76,5 % 77,1 % 
 
 

Riester-Rente für Top-Verdiener 
Hohe Steuerersparnis durch maximalen Förderbeitrag 
 
Single verdient Beitragsbemessungsgrenze, Bruttoentgelt von 62.400 €  

Kalenderjahr 2005 2006 / 2007 2008 
Mindestgesamtbeitrag p.a. 1.050 € 1.575 € 2.100 € 
- 1 x Grundzulage 76 € 114 € 154 € 
- zusätzliche Steuerersparnis 385 €  577 € 768 € 
Effektiver Eigenaufwand 589 € 884 € 1178 € 
    
Staatliche Förderung 461 € 691 € 922 € 
Förderquote 43,9 % 43,9 % 43,9 % 
 


